
На седници Штрајкачког одбора одржаној 22.12. 2014. године  донета је следећа: 

 ОДЛУКА: 

Запослени који су у штрајку нису у обавези да 

присуствују седницама одељенских већа  

на крају првог полугодишта. 

Образложење:  

У складу са чланом 61. став 10. Закона о основном образовању и васпитању и члана 49. 

став 11. Закона о средњем образовању и васпитања,  закључну оцену из предмета 

утврђује одељењско веће на предлог предметног наставника, на крају првог и другог 

полугодишта. 

У складу са чланом 10. Закона о штрајку запослени у просвети могу почети штрајк 

уколико обезбеде минимум процеса рада. Минимум процеса рада дефинисан је чланом 

92. Закона о средњем образовању и васпитању и чланом 79. Закона о основном 

образовању и васпитању и представља  извођење наставе у трајању од 30, односно 40 

минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, а за стручног 

сарадника, односно васпитача – 20 часова рада недељно.  

Минимум процеса рада не обухвата присуствовање седницама одељенског већа,  стога 

запослени који су у штрајку немају законску обавезу да присуствују истим. 

 ШТРАЈК СЕ НАСТАВЉА! 

Београд; 22.12.2014. 

 


