
 

 
 

ОТВОРЕНО ПИСМО МИНИСТАРСТВУ ПРОСВЕТЕ 

 

 

ИЗМЕНЕ ЗОСОВ-а ПО ДИКТАТУ ВЛАСТИ 

 

ГСПРС НЕЗАВИСНОСТ изражава незадовољство организовањем јавне 

расправе без простора за учешће шире стручне јавности, а посебно осуђујемо 

спречавање надлежних да присуствујемо трибини 05.08.2026. иако смо 

благовремено пријављени. Такво поступање сматрамо изигравањем социјалног 

дијалога и подривањем међусобног поверења у искрену сарадњу.  

 

Као репрезентативни синдикат који је учествовао у предлозима измењених 

чланова ЗОСОВ-а који се односе на смањење педагошке документације и права 

запослених приликом радног ангажовања, не прихватамо одговорност за чланове 

који су предложени мимо нас и противимо се таквим предлозима. 

 

Члан 149. ЗОСОВ-а (члан 38. Нацрта) 

Најпроблематичнија измена која се не сме прихватити односи се на 

суспензију лиценце наставнику који „не остварује образовно васпитни рад ни 

након писаног упозорења директора“ јер представља притисак ућуткивање 

наставника због слободног и оправданог критичког размишљања и загарантовано 

право обуставе рада. Као чланови УГС НЕЗАВИСНОСТ инсистирамо на 

изменама Закона о раду и Закона о штрајку који ће бити у складу са 

међународним конвенцијама.  Сматрамо да постојећи члан 149. ЗОСОВ-а треба да 

остане исти. 

 

Члан 120. ЗОСОВ-а (члан 26. Нацрта) и члан 117. (члан 23. Нацрта) 

Противимо се предлогу измене чланова 120. и 117. који се односе на број 

чланова Савета родитеља и начин разрешења чланова органа управљања, јер 

омогућавају злоупотребу службеног положаја, неједнако поступање, давање 

првенства и фаворизовање појединаца без објективних и транспарентних 

критеријума. Сматрамо да постојећи чланови 117. и 120. треба да остану исти.  

 

Члан 133. ЗОСОВ-а (члан 33. Нацрта) став 3. 

Противимо се додавању става 3. јер сматрамо да природа посла секретара и 

радно време (у трајању од 8 сати са почетком у преподневним сатима) не може да 

се оствари истовремено у две установе. Сагласни смо да секретар у другој 

установи има часове (замена одсутног наставника) у складу са Правилником о 

врсти стручне спреме. С обзиром да је велики број секретара запослен на одређено 

време неопходна је хитна сагласност за расписивање конкурса (осма фаза 

запошљавања). 

 

 

 

 

 



 

 

Члан 86. ЗОСОВ-а (члан 15. Нацрта) став 1. тачка 3) мења се и гласи: 

  3) за учињену повреду забране из чл. 110–112. И ЧЛАНА 113. ЗА 

ПУНОЛЕТНОГ УЧЕНИКА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ овог закона, васпитно-

дисциплинска мера: 

(1) укор директора или укор наставничког већа; 

     (2) премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на 

основу одлуке наставничког већа, уз сагласност школе у коју прелази, а уз 

обавештавање родитеља односно другог законског заступника; 

(3) за ученика средње школе – искључење ученика из школе, односно 

школе са домом. 

Образложење предлога: Члан 113. ЗОСОВ-а гласи: „У установи је 

забрањено страначко организовање и деловање и коришћење простора установе у 

те сврхе.“ За кршење наведеног члана наставнику и директору престаје радни 

однос и одузима се лиценца, а за пунолетне ученике средње школе који на исти 

начин поступају није предвиђена васпитно-дисциплинска мера.  

 

Сматрамо да предлог измена и допуна ЗОСОВ-а треба да допринесе 

стварању образовног система који почива на слободи изражавања, поверењу, 

одговорности, а не на репресији, контроли и страху. 

 

  

  У Београду, 18.08.2026. год. 

 

 

 

 

       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   


